
GUÍAS MAYORES
Tarjeta de requisitos agrupada para



“Con semejante ejército de obreros, 
como el que nuestros jóvenes, bien 
preparados, podrían proveer, ¡cuán 
pronto se proclamaría a todo el mundo 
el mensaje de un Salvador crucificado, 
resucitado y próximo a venir!”

E.G. de White. La educación, pág. 263.

MINISTERIO JUVENIL
DIVISIÓN INTERAMERCIANA



Datos personales

Calle y número

Colonia, Mpio.

Estado, País

CP

E-mail

Iglesia

Asociación/Misión

Unión

Fecha de inicio

Firma

Teléfono

Nombre



Indicaciones generales

La investidura de Guía Mayor, Guía Mayor Master y Guía Mayor Master 
Avanzado deberá obedecer a las siguientes recomendaciones:

1. Poseer certificado de historia denominacional: Es  admi-
nistrado sólo por el Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión.  Y para 
aprobar la materia deberá obtenerse un mínimo de 70% de conoci-
miento calificado. En caso de no aprobarla, el candidato podrá tener 
una segunda oportunidad en un período no mayor de 6 meses. 

4. El examinador debe ser una persona capacitada y acre-
ditada para comprobar la habilidad del candidato. El 
examinador deberá poner la fecha, su nombre y firma en el lugar co-
rrespondiente después de que los requisitos han sido cumplidos.

2. Poseer certificado de doctrinas bíblicas: Es  administrado 
sólo por el Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión.  Y para aprobar 
el requisito deberá obtenerse un mínimo de 70% de calificación. En 
caso de no aprobarla, el candidato podrá tener una segunda oportuni-
dad en un período no mayor de 6 meses.

3. Poseer certificado, aprobación y autorización para la 
investidura. La investidura ocurrirá después de que el candidato 
entregue al Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión su registro to-
talmente completo firmado y acompañado de todos los documentos y 
trabajos (Carpeta de trabajo) realizados para el cumplimiento de los 
requisitos.

El candidato podrá recibir la investidura solo después de haber 
obtenido la debida autorización y una recomendación escrita de la 
junta de la iglesia local.

a. Guía Mayor: 
 Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión.
b. Guía Mayor Master:
 Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión/Unión.
c. Guía Mayor Master Avanzado:
 Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión/Unión.

5. La certificación, aprobación y autorización para cada 
nivel de liderazgo, deberán realizarlas los siguientes 
clubes:

6. Renovación de investidura. La investidura será reno-
vable y válida mientras la persona esté activamente 
involucrada como miembro del club de Conquistadores 
o Aventureros. En caso contrario, la misma perderá su 
validez.



La investidura podrá revalidarse cuando el candidato complete 
tres de los siguientes requisitos en el lapso de un año:

Para que la revalidación sea aceptada, el candidato deberá 
presentarse ante el director de Ministerio Juvenil de la Asociación/
Misión junto con el director de la comisión directiva del Club 
(donde no haya Club, puede ser el Pastor de la Iglesia), llevando 
el registro de clase con todos los requisitos firmados.

1. Tiempo transcurrido desde la primera investidura.
2. Tiempo que está fuera de la actividad.
3. Oportunidades que tuvo el candidato para revalidar 

su investidura.
4. Vida personal y testimonio público durante el 

período de inactividad.

a. Llevar un curso de diez horas de un programa de 
entrenamiento dirigido por la Asociación/Misión.

b. Llevar a cabo cinco días de proyectos 
comunitarios.

c. Participar en un Campamento de siete días.
d. Asistir y tener una participación activa en el club 

de conquistadores, por un período mínimo de 
seis meses.

e. Participar en un programa de investidura o 
iniciación.

f. Organizar o participar en una serie de 
Evangelismo “La voz del Conquistador” o su 
equivalente.

g. Participar activamente en un evento realizado por 
el Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión.

El director de Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión definirá 
la revalidación de la investidura considerando lo siguiente:

En caso necesario, podrán solicitarse otros requisitos que 
deberán cumplirse oportunamente.

El propósito de renovar la investidura es dar el debido 
reconocimiento a aquellos que a través de su capacitación, son 
responsables de mantener un nivel de exigencia moral y física en 
el Club de Conquistadores. No se intenta con esto excluir a una 
persona calificada que, a través de muchos años, sirvió fielmente 
a la iglesia y a sus jóvenes.





Los participantes del programa de Guías Mayores deben cumplir 
con los siguientes requisitos. El tiempo máximo para completar este 
registro es de dos años:

Tener 16 años cumplidos para ingresar al programa. 

Ser miembro bautizado de la Iglesia Adventista del 
Séptimo Día. 

Poseer una recomendación de la junta directiva de su 
iglesia local para la investidura por escrito.

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

GUIA MAYOR

1

2

3

PRERREQUISITOS

´

Sección Fundamentos de
ConsejeriaI ´

Completar un curso de entrenamiento de diez horas dirigido 
por el Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión en una de las 
siguientes áreas: 
 a. Ministerio de Aventureros. 
 b. Ministerio de Conquistadores.

1

___/___/____   __________________ACREDITÓ:
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Desarrollo
Espiritual

II

Permanecer en el cargo de consejero de unidad o asociado en 
un Club de conquistadores como mínimo durante un trimestre.

Desarrollo del niño

1. Leer el libro La educación, de Elena G. de White.

2. Leer, por lo menos, un libro adicional sobre el desarrollo 
del niño, asistir a un seminario de tres horas sobre el 
desarrollo del niño, cuyas edades estén dentro del grupo 
del ministerio de Aventureros o Conquistadores.

Leer el libro El camino a Cristo, de Elena G. de White.

Completar la serie devocional Encuentro I, u otro plan 
del año bíblico.

Llevar un diario devocional, por lo menos de cuatro semanas, 
y hacer un resumen de lo leído cada día.

Demostrar su conocimiento de las 28 Creencias 
Fundamentales de la Iglesia Adventista del Séptimo 
Día, y cumplir una de las siguientes opciones:

1

2

2

3

3

4

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Sección
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Explicar por escrito cada doctrina.

Hacer una presentación oral de cada doctrina.

Dar una serie de estudios bíblicos, cubriendo cada doctrina.

Desarrollar un seminario acerca de cada doctrina.

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Aumentar su conocimiento de historia denominacional, y 
cumplir una de las siguientes opciones:

Impartir una clase regular de Aventureros o Conquistadores, 
por un período mínimo de  seis meses o hasta lograr la 
investidura.

Desarrollar uno de los siguientes requisitos:

Leer la Historia de los Conquistadores.

Leer un libro de Historia Denominacional.

5

1

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Sección Entrenamiento para
el ServicioIII

Participar en un programa de evangelismo local.6
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Supervisar a un grupo de participantes, mientras cumple 
con los requisitos de alguna de las clases de Aventureros 
o Conquistadores.

Enseñar tres especialidades de Aventureros o dos de 
Conquistadores.

Impartir una clase de escuela sabática, por lo menos duran-
te un trimestre.

Leer un libro sobre el desarrollo de destrezas en liderazgo.

Ser miembro activo de la directiva de un club de 
Aventureros, Conquistadores, Ministerio Juvenil, Escuela 
Sabática o Sociedad de Jóvenes, por lo menos durante un 
año, y asistir a no menos de un 75% de todas las reuniones 
de la directiva.

1

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Sección Desarrollo de
LiderazgoIV

Participar en un programa de servicio a la comunidad.

Participar en el plan de recolección anual.

2

3

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:
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Demostrar sus destrezas en liderazgo realizando las 
siguientes actividades:

Desarrollar y dirigir tres reuniones devocionales.

Participar en un rol de liderazgo con el grupo de niños o 
jóvenes de su iglesia, en uno o más eventos auspiciados por 
la Asociación/Misión.

2

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Ayudar en la planificación y dirección de un campamento o 
retiro para un grupo de Aventureros, Conquistadores o los 
integrantes de una clase de Escuela Sabática.

Identificar tres responsabilidades en su vida de las cuales, por 
lo menos una, tenga una orientación espiritual, y redactar tres 
metas u objetivos para cada una de ellas.

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Asistir y desarrollar un seminario de dos horas sobre cada una 
de las siguientes áreas:

Destrezas en liderazgo.

Destrezas en comunicación.

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Sección Desarrollo de
Destrezas y HabilidadesV

1

2
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Completar las siguientes especialidades:

Obtener, adicionalmente, las especialidades requeridas en 
cada una de las siguientes áreas:

1. Narración de historias.
2. Arte de acampar.
3. Primeros auxilios I y II.
4. Nudos.
5. Ejercicios y marchas.
6. Historia denominacional.
7. Dirección de menores.
8. Ecología.
9. Economía doméstica. 

1. Dos sobre Artes y Habilidades Manuales
2. Una sobre Artes Domésticas.
3. Una sobre Artes Vocacionales.
4. Una sobre Industrias Agrícolas.
5. Una sobre Naturaleza.
6. Una sobre Salud y Ciencia.
7. Una sobre Actividades Misioneras.
8. Una sobre Recreación.

(* Ver sección de especialidades)

Creatividad y desarrollo de recursos.

Evangelismo infantil y juvenil.

___/___/____   __________________ACREDITO:

___/___/____   __________________ACREDITO:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

___/___/____   __________________ACREDITÓ:

Sección
Desarrollo de

Aptitud FisicaVI

5

3

1

6

4

Participar en un plan de desarrollo físico personal por un 
lapso mínimo de tres meses, y hacer una evaluación del 
mejoramiento de su condición física.

´



 ____________________________________________

 ____________________________________________

 ____________________________________________

Fecha: ____/____/____   __________________________________

Fecha: ____/____/____   __________________________________

Fecha: ____/____/____   __________________________________

Director del Club

Junta directiva de la iglesia local

Director de Ministerio Juvenil de 
la Asociación/Misión

Oficiante

Lugar

Fecha

Evaluación Final

INVESTIDURA


